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关于印发《张家港市公共机构节能工作

绩效考核评价实施办法》的通知
各镇（区）、各部委办局、市直属各单位(公司)、各人民团体、各条线管理单位、沙洲职业工学院、梁丰高级中学：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　《张家港市公共机构节能工作绩效考核评价实施办法》经市公共机构节能工作领导小组审议通过，现将该办法予以印发。
　　
　　
                    张家港市公共机构节能工作领导小组                          

                              2016年10月9日
附件
张家港市公共机构节能工作绩效考核评价实施办法　　

　　
　　为建立健全公共机构节能工作长效管理机制，进一步推进全市公共机构节能管理规范化、科学化，切实发挥公共机构在节能减排工作中的示范引领作用，根据《公共机构节能条例》、《江苏省公共机构节能管理办法》和《张家港市公共机构节能管理办法》，制定本办法。
　　一、考核评价目的
　　通过对全市公共机构节能管理量化考核，建立和落实公共机构节能目标责任制，进一步健全管理体制，完善制度标准，加强监督管理，加大节能改造力度，增强公共机构工作人员的节能意识和责任意识，提高管理水平，降低行政运行成本，推动节能工作深入开展，在建设资源节约型社会中发挥示范表率作用，更加全面的贯彻落实“创新、协调、绿色、开放、共享”发展理念。　
　　二、考核评价指标

　　年度主要考核以下能耗指标：人均用电量、人均耗水量、单位建筑面积耗电量及车辆百公里油耗。指标完成情况考虑新增办公面积、新增耗能人数及当年气侯等自然增量因素。
    三、考核评价对象
　　主要对市一、二级公共机构进行绩效考核评价。一级公共机构主要包括镇（区）、部委办局、市直机关（单位）、人民团体、条线管理单位、沙洲职业工学院、梁丰高级中学等部门。二级公共机构主要包括主管部门所属事业单位和科教文卫等本系统内的所属单位。
　　四、考核评价内容
　　公共机构节能工作的考核分定量和定性两部分，其中定量考核部分以各单位建立的能耗统计台帐为基础，重点核实本年度实际能耗和年度目标实际完成情况；定性考核部分逐一查看制度机制建设、日常管理、节能改造、宣传培训以及能源岗位设置和监督检查等情况。
　　五、考核方法及评分标准
　　（一）考核评价方法
　　每年由市公共机构节能工作领导小组负责全市各公共机构节能工作绩效考核评价的组织领导，下设办公室，市级机关事务管理中心负责办公室日常工作。绩效考核每年进行一次，采取年终考核和平时专项检查相结合的方式进行，以年终考核评价结果为主要依据，平时专项检查考核不定期进行，考核结果计入年终考核。实行扣分制考核，对每项监测内容扣分，总扣分超过100分的，按100计算。考核设优秀（10以内）、达标（10-20分）、不达标（20分以上）三个等次。
    （二）考核的程序及标准
　　市公共机构节能办负责对一级公共机构进行节能绩效考核，二级公共机构由主管部门负责考核（科教文卫主管部门负责本系统内的考核评价工作）。考核采取“听、查、评”和分值计分的办法进行，听取公共机构节能情况汇报，核实验证并根据检查情况对照《张家港市“公共机构节能工作”扣分项目监测细则》逐项进行打分，主管部门对下属单位或本系统考核时可参照扣分监测细则,根据实际情况，自行制定考核标准，根据分值评定考核等级。　　　　
　　（三）考核奖惩和运用
　　绩效考核结果作为推动和改进公共机构节能工作的依据。根据考核评价成绩分为优秀、达标、不达标三个等次。考核评定为优秀的单位取得参加年度公共机构节能工作先进评选资格，按照考评得分，评选出一定数量的公共机构节能工作先进集体和先进个人，列入市年度先进单位、先进个人评选表彰，不达标的根据考核情况进行扣分，列入市绩效考核评分。考核评价的最终结果在全市范围内予以通报。同时根据考核评价结果，对公共机构节能工作进行分析总结，查找问题和薄弱环节，提出对策和整改措施，推进公共机构节能减排目标完成。　
　　本办法自印发之日起执行，由市公共机构节能工作领导小组办公室负责解释。

　　

　　附件：1.市“公共机构节能工作”扣分项目监测细则；

　　　　　2.镇（区）“公共机构节能工作”扣分项目监测细则。

附件1

市级机关“公共机构节能工作”扣分项目监测细则

说明：“公共机构节能工作”作为扣公项目列入年市级机关绩效考核指标体系，由市公共机构节能工作领导小组办公室负责监测。计算公式：“公共机构节能工作” 扣分得分＝∑每项监测内容扣分÷100×5。监测内容总扣分超过100分的按100计算。
	监测项目
	监测内容
	监测方法

	制度、机制建设和组织实施情况

	建立健全          节能管理机制
	    查阅相关文件，本级及所辖单位未建立节能管理体系的，扣5分；未指定专门科室、人员负责抓节能工作的，扣5分。

	
	节能工作纳入全年工作计划，有措施，有落实，有总结。
	    未制订全年工作计划、措施的，扣2分；措施未落实的，扣2分；未总结分析的，扣2分。

	
	单位领导研究部署  公共机构节能工作
	    单位领导未对节能工作做出具体指示和批示的，扣2分。

	
	制度措施的制订
	    单位未制订节水、节电、节油、节气具体措施的，扣5分。 

	节

能

日
常
管
理

	用

电

管

理

	空调使用方面
	    空调未按规定设置温度、无人时开空调、使用空调时开门窗的，以1个办公室为扣分单位，每个单位扣2分。

	
	
	办公照明方面
	    办公场所及公共区域无人时仍开灯或自然采光充足的情况下使用照明灯，以1个场所（区域）为扣分单位，每个单位扣1分。

	
	
	公用设备待机能耗
	    电脑、复（打）印机在闲置时仍处于开机状态，以3台为1个扣分单位，每个单位扣２分；未落实执行下班前关闭用电设备及插座电源的（通过制度、措施体现），扣2分。

	
	用水

管理
	节水器具配备
	节水器具配备率未达到100%的，扣5分。

	
	
	用水日常管理
	    洗手间、食堂、车队等重点区域有“跑冒滴漏”或长流水等现象的，扣2分。

	
	
	节水型洗车

设备配备
	洗车场未使用节水型洗车设备的，扣2分。

	节

能

日
常
管
理
	燃油燃气
	定点加油
	　　未落实“一车一卡”制度的，扣5分。

	
	
	百公里油耗
	    ７座以下百公里油耗超过额定指标（汽油１3升/百公里）的，扣5分。

	
	
	食堂灶具
	有食堂的单位未使用高效燃气灶的，扣5分。

	
	办公用品节约
	无纸化办公
	   未使用ＯＡ、ＱＱ等工具传输非涉密资料的，扣2分（通过相关会议记录、制度等形式体现）。

	
	
	纸张使用
	    办公用纸未双面打印，以３份文件为1个扣分单位，1个单位扣2分。

	
	
	一次性用品   使用
	    办公及会议场所使用一次性纸杯或无替换一次性纸杯配套措施的，扣２分。

	节能改造

情况
	节能改造方面
	    办公场所未使用节能灯的，以１０盏灯为1个扣分单位，1个单位扣2分；严禁使用高能耗、水耗设备，发现一起扣2分。

	节能宣传、培训、统计考核


	节能宣传
	    洗手间、办公室未张贴节水、节电标识和未张贴统一印发的节能宣传画的，扣２分；在节能宣传周和“全国低碳日”期间，未组织本级及所属单位开展节能宣传活动的，扣3分；每年节能工作信息报送少于1篇的，扣2分。

	
	节能工作          学习培训
	    无故不参加节能工作相关学习、培训、交流会议的，一次扣2分。

	
	能耗统计
	    未明确专人负责统计工作的，扣2分；未建立统计人员工作变动交接制度的，扣2分；计量器具（水表、电表）未按规定配备的，扣2分。

	
	绩效考核
	　　未将节能纳入本系统整体绩效考核的，扣2分； 未制订本系统所辖单位节能绩效考核评价标准制度的，扣2分；未对所辖单位开展节能工作检查的，扣2分。

	节能指标完成情况
	用水量控制
在定额标准
	    合署办公单位44吨/人•年；独立办公单位49.5吨/人•年；高等学校55吨/人•年；中小学校44吨/人•年；医院66吨/人•年）；科教文体场所66吨/人•年。每上升１０%扣２分。

	
	人均综合能耗      控制在定额标准
	    合署办公单位500千克标煤/人•年；独立办公单位700千克标煤/人•年；中小学校154千克标煤/人•年；高等院校150千克标煤/人•年；医院550千克标煤/人•年；科教文体场馆700千克标煤/人。每上升１０%扣２分。

	
	单位建筑面积能耗  控制在定额标准
	    合署办公单位15.4千克千克标煤/平方米•年；独立办公单位15.4千克标煤/平方米•年；中小学校6.6千克标煤/平方米•年；高等院校6.6千克标煤/平方米•年；医院25千克标煤/平方米•年；科教文体场馆22千克标煤/平方米.年。每上升１０%扣２分。


附件２

区镇“公共机构节能工作”扣分项目监测细则

说明：“公共机构节能工作”作为扣分项目列入年区镇绩效考核指标体系，由市公共机构节能工作领导小组办公室负责监测。计算公式：“公共机构节能工作” 扣分得分＝∑每项监测内容扣分÷100×20。监测内容总扣分超过100分的按100计算。
	监测项目
	监测内容
	监测方法

	制度、机制建设和组织实施情况

	建立健全          节能管理机制
	    查阅相关文件，本级及所辖单位未建立节能管理体系的，扣2分；未指定专门科室、人员负责抓节能工作的，扣2分。

	
	节能工作纳入全年工作计划，有措施，有落实，有总结。
	    未制订全年工作计划、措施的，扣2分；措施未落实的，扣2分；未总结分析的，扣2分。

	
	单位领导研究部署  公共机构节能工作
	    单位领导未对节能工作做出具体指示和批示的，扣2分。

	
	制度措施的制订
	    单位未制订节水、节电、节油、节气具体措施的，扣5分。 

	节

能

日
常
管
理

	用

电

管

理

	空调使用方面
	    空调未按规定设置温度、无人时开空调、使用空调时开门窗的，以1个办公室为扣分单位，每个单位扣2分。

	
	
	办公照明方面
	    办公场所及公共区域无人时仍开灯或自然采光充足的情况下使用照明灯，以1个场所（区域）为扣分单位，每个单位扣1分。

	
	
	公用设备待机能耗
	    电脑、复（打）印机在闲置时仍处于开机状态，以3台为1个扣分单位，每个单位扣２分；未落实执行下班前关闭用电设备及插座电源的（通过制度、措施体现），扣2分。

	
	用水

管理
	节水器具配备
	节水器具配备率未达到100%的，扣5分。

	
	
	用水日常管理
	    洗手间、食堂、车队等重点区域有“跑冒滴漏”或长流水等现象的，扣2分。

	
	
	节水型洗车

设备配备
	洗车场未使用节水型洗车设备的，扣2分。

	节

能

日
常
管
理
	燃油燃气
	定点加油
	　　未落实“一车一卡”制度的，扣5分。

	
	
	百公里油耗
	    ７座以下百公里油耗超过额定指标（汽油１3升/百公里）的，扣5分。

	
	
	食堂灶具
	有食堂的单位未使用高效燃气灶的，扣5分。

	
	办公用品节约
	无纸化办公
	　　未使用ＯＡ、ＱＱ等工具传输非涉密资料的，扣2分（通过相关会议记录、制度等形式体现）。

	
	
	纸张使用
	　　办公用纸未双面打印，以３份文件为1个扣分单位，1个单位扣2分。

	
	
	一次性用品   使用
	    办公及会议场所使用一次性纸杯或无替换一次性纸杯配套措施的，扣２分。

	节能改造

情况
	节能改造方面
	    办公场所未使用节能灯的，以１０盏灯为1个扣分单位，1个单位扣2分；严禁使用高能耗、水耗设备，发现一起扣2分。

	节能宣传、培训、统计考核


	节能宣传
	    洗手间、办公室未张贴节水、节电标识和未张贴统一印发的节能宣传画的，扣２分；在节能宣传周和“全国低碳日”期间，未组织本级及所属单位开展节能宣传活动的，扣3分；每年节能工作信息报送少于1篇的，扣2分。

	
	节能工作          学习培训
	    无故不参加节能工作相关学习、培训、交流会议的，一次扣2分。

	
	能耗统计
	    未明确专人负责统计工作的，扣2分；未建立统计人员工作变动交接制度的，扣2分；计量器具（水表、电表）未按规定配备的，扣2分。

	
	绩效考核
	   未将节能纳入本系统整体绩效考核的，扣2分； 未制订本系统所辖单位节能绩效考核评价标准制度的，扣2分；未对所辖单位开展节能工作检查的，扣2分。

	节能指标完成情况
	用水量控制
在定额标准
	    合署办公单位44吨/人•年；独立办公单位49.5吨/人•年；高等学校55吨/人•年；中小学校44吨/人•年；医院66吨/人•年）；科教文体场所66吨/人•年。每上升１０%扣２分。

	
	人均综合能耗      控制在定额标准
	    合署办公单位500千克标煤/人•年；独立办公单位700千克标煤/人•年；中小学校154千克标煤/人•年；高等院校150千克标煤/人•年；医院550千克标煤/人•年；科教文体场馆700千克标煤/人。每上升１０%扣２分。

	
	单位建筑面积能耗  控制在定额标准
	    合署办公单位15.4千克千克标煤/平方米•年；独立办公单位15.4千克标煤/平方米•年；中小学校6.6千克标煤/平方米•年；高等院校6.6千克标煤/平方米•年；医院25千克标煤/平方米•年；科教文体场馆22千克标煤/平方米.年。每上升１０%扣２分。
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